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Formularza zgłoszenia informacji o naruszeniu prawa

1. Zgłaszający
W przypadku zgłoszenia składanego przez kilka osób, proszę wpisać je wszystkie. 
	Imię i nazwisko: ……………………………….
Stanowisko służbowe: …………………………
	Dane kontaktowe:
(e-mail, numer telefonu – do wyboru przez osobę zgłaszającą)

	☐ jestem pracownikiem 
☐ jestem zleceniobiorcą/usługodawcą
☐ jestem byłym pracownikiem
☐ jestem kandydatem do pracy 
☐ jestem wolontariuszem/praktykantem/stażystą
☐ pracuję w organizacji wykonawcy/ 
podwykonawcy/dostawcy 
☐ inne: ……………………………………
	



2. Osoba pokrzywdzona – jeżeli dotyczy
Wypełnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie będzie rozumiane jako podanie Twoich danych osobowych jako osoby zgłaszającej.
	Imię i nazwisko:
	………………………………………………………………………

	Stanowisko służbowe:
	………………………………………………………………………



3. Osoba, której działania lub zaniechania zgłoszenie dotyczy
W przypadku zgłoszenia dotyczącego kilku osób proszę wpisać je wszystkie.
	Imię i nazwisko:
	………………………………………………………………………

	Stanowisko służbowe:
	………………………………………………………………………

	Imię i nazwisko:
	………………………………………………………………………

	Stanowisko służbowe:
	………………………………………………………………………



4. Informacja o naruszeniu prawa
	 ………………………………………………………………………
 



5. Czas i miejsce wystąpienia naruszenia prawa
	 ………………………………………………………………………
 



6. Znane powody wystąpienia naruszenia praw
	  ………………………………………………………………………
 



7. Dowody potwierdzające wystąpienie naruszenia prawa, w tym dane ewentualnych świadków.
	   ………………………………………………………………………
 



8. Dodatkowe informacje w sprawie zgłoszenia?
	 ………………………………………………………………………
 




	Data i podpis Zgłaszającego
	Oświadczam, iż mam świadomość, możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem nieprawidłowości.
Oświadczam, iż przedmiotowe zgłoszenie składam w dobrej wierze.
………………………………………………

	

	Wypełnia osoba przyjmująca zgłoszenie

	Imię i nazwisko osoby przyjmującej zgłoszenie
	Data wpływu zgłoszenia

	………………………………………………
	………………………………………………



 POUCZENIA
W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w Zgłoszeniu nieprawidłowości świadomie podano nieprawdę, zgłaszający będący pracownikiem, może zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia.
W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz ESKIMOS Spółka Akcyjna z siedzibą w Krakowie usługi lub dostarczającego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego Zgłoszenia nieprawidłowości skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy stronami.
Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego zgłoszenia nieprawidłowości może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku wystąpienia szkody po stronie ESKIMOS Spółka Akcyjna z siedzibą w Krakowie w związku z fałszywym zgłoszeniem.
